
 

2021 年 6月 14日 

 

 

株式会社 SPORTS&LIFE インターンシップ 

応募上の注意点について 

 

 

1. 派遣期間 8月中旬から約 4週間（緊急事態宣言が発令された場合中止します） 

  

2. 選考方法 先ず、エントリーシートで一次選考(提出期限は 7月 1日)、通過者を対              

象に 2度の面接試験で選考します(1次面接 7月 12日)       

① スペイン語の日常会話能力評価  

② 人物評価 

（面接官は Native教員及び（株）SPORTS&LIFE職員） 

               ※1次面接通過者へ 2次面接の日程を案内 

3. 語学について（参考） ： （株）SPORTS&LIFEではスペイン出身や他出身国の社員が混

在していることから、社内でスペイン語を使用する機会が多いです。従

って、選考ではスペイン語の能力及び人物を評価します。 

 

4. 必要経費 ・各種保険など 

 *交通費と昼食代は支給されます。 

 

5. エントリーシート作成及び面接（人物評価）での注意点 

学生生活や社会生活で活用できる貴方の強み、なぜ（株）SPORTS&LIFEで実習したい

と考えたのか、そこで何を学びたいのか、学んだことを将来どのように活かしたいのか、ま

た、（株）SPORTS&LIFE とはどの様な企業で、強みは何か、良く研究・準備しておいてく

ださい。 

 

6. （株）SPORTS&LIFEの概要 

     イニエスタ選手の神戸への移籍をきっかけにマネージャーであるジョアル・ボラス氏が設

立した会社である。イニエスタ選手とのコラボ商品や企業を世界に広める業務を中心に、

アスリートの代理業務やコンサルティング等多岐にわたる業務を展開しているグローバル

スポーツビジネスカンパニー。授業員 62 名の大半がスペイン国籍である。 

以上 


